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1. Fijar compromisos 
laborales (funcionales en 

periodo de prueba) y 
comportamentales 

Inicio

2.1. Registrar en el 
formato los compromisos 

funcionales  y 
comportamentales

2.2 Registrar en el 
formato los compromisos 

laborales  y 
comportamentales

¿Periodo de 
prueba?

NO

SI

¿De acuerdo con 
los compromisos?

3.2 Hacer reclamación 
por inconformidad

NO

¿Compromisos 
realizables?

5.1 Confirmar al 
evaluado los 
compromisos

SI

5.2 Solicitar al 
Evaluador el ajuste 
de los compromisos

NO

A
A

6. Ajustar compromisos de 
acuerdo a la recomendación 

de la Comisión

7. Firmar el formato de 
compromisos laborales e iniciar la 

ejecución de los compromisos 
establecido con el Evaluador 

1

SI

4. Determinar si los 
compromisos son 

realizables o no por 
parte del funcionario

2.1 Periodo de Prueba:
Formato de Información 

(Código CNSC: EDL-ft-01)

Formato Compromisos 
Laborales -Periodo de 

prueba
(Código CNSC:EDL-ft-02)

Formato Compromisos 
Comportamentales Periodo 

de Prueba
(Código CNSC: EDL -ft-03)

2.2 Para Carreras 
Administrativas:

Información General y 
Fijación de Compromisos 

Laborales 
(Código CNSC: EDL-ft-07)

Información Fijación de 
Compromisos 

Comportamentales
(Código CNSC: EDL-ft-07)
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8. Solicitar al evaluado la 
realización de una reunión 

de seguimiento

1

9. Asistir a reunión de 
seguimiento

10. Verificar el resultado 
de los compromisos

11. Asignar calificación al 
cumplimiento de metas

¿Se requieren 
Mejoras?

13. Suscribir el 
documento y notificar 

resultados

NO

12.1 Establecer mecanismos 
de mejora para garantizar 

cumplimiento de 
compromisos

SI

14. Anexar el documento 
al portafolio de 

evidencias

2

13. Periodo de Prueba:
Acta de reunión de seguimiento  
y conformación del portafolio de 
evidencias periodo de prueba 

13. Para Carreras 
Administrativas:

1. Evaluaciones Semestrales

Información General y Fijación 
de Compromisos Laborales 
(Código CNSC: EDL-ft-07)

Fijación de compromisos 
comportamentales

(Código CNSC: EDL-ft-07)
Portafolio de evidencias 

(Código CNSC: EDLrg-02) 

2. Evaluaciones Parciales 
Información general y fijación de 

compromisos laborales
(Código CNSC: EDL-ft-07)

Evaluaciones parciales 
eventuales

(Código CNSC: EDL-rg-02)
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15. Solicitar al evaluador la 
reunión de seguimiento

16. Programar la reunión con el 
funcionario

17. Asistir a reunión de 
evaluación 

18. Verificar el resultado definitivo de 
los compromisos 

19. Asignar la calificación al 
cumplimiento de las metas  

20. Aprobar los formatos 
mediante firma 

Evaluación NO 
satisfactoria

¿Recurso de 
reposición?

22.1. Interponer en el 
formato el recurso de 

reposición 

23.Resolver el recurso de 
reposición  

SI

¿Favorable para el 
evaluado?

¿Recurso de 
apelación?

NO

SI

25 Interponer en el formato 
el recurso de apelación

SI

26.Resolver el recurso de apelación  

7

3NO

4NO

NO 5

11

6

SISuperior Jerárquico
del Evaluador

14. Periodo de Prueba:
Formato de consolidación de 

resultados – Periodo de 
Prueba

(Código CNSC: EDL-ft-04) 

14. Para Carreras 
Administrativas:

Consolidación de resultados 
evaluación periodo anual u 

ordinario 
(Código CNSC: EDL-ft-07)



Superior Jerárquico
del Evaluador

Registros / 
Documentos

Subdirector 
Administrativo

Director

Funcionario de 
Carrera 

Administrativa 
de la CVP
(Evaluado)

Técnico 
Operativo 

Dirección Jurídica

Profesional Universitario 
Subdirección Administrativa

Talento Humano
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28. Proyectar 
acto 

administrativo 
donde se 
declara la 

insubsistencia

29. Suscribir 
el Acto 

Administrativo 
donde se 
declara la 

insubsistencia 

7
¿Favorable 

para el 
evaluado?

27. Remitir a 
Talento Humano 

para la declaratoria 
de insubsistencia

NO

30. Notificar 
Resolución 

al 
funcionario 

¿Recurso de 
reposición?

31.1 Efectuar 
análisis del 

recurso para su 
respuesta SI

¿Revoca 
Insubsistencia?

32.1 Proyectar 
la Resolución 

de 
Revocatoria 

de 
Insubsistencia 

33. Suscribir la 
Resolución 

correspondiente 

32.2 Proyectar 
la Resolución 

de 
Confirmación 

de 
Insubsistencia 

SINO

34. Ajustar el 
resultado de la 

evaluación 

35. Remitir a 
Talento Humano 
los formatos de 
la evaluación

9

3

4

5

8

¿Periodo 
de prueba?

SI

10
NO

BSI

B 6

Superior Jerárquico
Inmediato
(Evaluador)

25. Periodo de 
Prueba:

Formato de 
consolidación de 

resultados –
Periodo de 

Prueba
(Código CNSC: 

EDL-ft-04) 

25. Para 
Carreras 

Administrativas:

Consolidación de 
resultados 
evaluación 

periodo anual u 
ordinario 

(Código CNSC: 
EDL-ft-07)

30. Resolución 
de 

insubsistencia 
suscrita

32.1 Resolución 
de revocatoria de 

insubsistencia

32.2 
Resolución de 
confirmación 

de 
insubsistencia

31.2 Remitir la 
Resolución  

ejecutoriada a 
Talento Humano

NO
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de la CVP

Profesional Universitario
Subdirección Administrativa Talento Humano
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39. Ordenar por escrito 
al funcionario el inicio de 

la evaluación 
extraordinaria

9

36. Solicitar a la CNSC la 
inscripción del funcionario en el 

Registro Público de Carrera 
Administrativa

37. Anexar la 
documentación a la Hoja de 

Vida del Servidor

38. Reportar a la Comisión de 
Personal las situaciones 

administrativas particulares 
de interes

8 10

Fin

40. Elaborar el formato 
de evaluación 

extraordinaria con los 
compromisos

11

34. Periodo de Prueba:
Formato de consolidación 
de resultados – Periodo 

de Prueba
(Código CNSC: EDL-ft-

04) 

34. Para Carreras 
Administrativas:

Consolidación de 
resultados evaluación 

periodo anual u ordinario 
(Código CNSC: EDL-ft-

07)

35 Memorando
12


